UCHWALA NR XXV/152/2026
RADY POWIATU W MYSLIBORZU
z dnia 28 kwietnia 2026 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na pracownikéw Regionalnej Placéwki Opiekuniczo-
Terapeutycznej w Debnie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 ze zm.), art, 229 pkt 4 oraz arl. 237 § 3 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2025 1.
poz. 1691) Rada Powiatu w Mys§liborzu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Skarge na pracownikéw Regionalnej Placéwki Opiekuficzo-Terapeutyczne;
w Debnie, uznaje si¢ za bezzasadna 7z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Zobowigzuje sie Przewodniczacego Rady Powiatu w Myéliborzu
do zawiadomienia strony skarzgcej o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Ragy Powiatu
a C(_ZZ—»-'["

Nikodem Mazur




Uzasadnienie;

W dniu 24 lutego 2026 roku do Rady Powiatu w Myéliborzu wplyneta skarga Pani
RN, . >racownikow Regionalnej Placowki Opiekuriczo Terapeutycznej w Debnie
zawierajaca zarzuty: ,nie odbieranie telefondw, zmuszanie dzieci do falszywych zeznar,
planowe eskalacje, niedbalstwo, zero kontaltu z rodzinami zastepczymi”,

Regionalna Placowka Opieluniczo-Terapeutyczna w Debnie jest powiatowa jednostka
organizacyjng w rozumieniu przywotanego przepisu, a jej Dyrektor pehni funkcje kierownika
tej jednostki. Cho¢ niniejsza skarga skierowana jest formalnie przeciwko pracownikom
Placowki, to zgodnie z utrwalonym orzecznictwem sadow administracyjnych, skarga
na pracownika jednostki organizacyjnej stanowi w swej istocie skarge na dziatalnosé
tej jednostki i jej kierownika. Jak wskazal Wojewddzki Sad Administracyjny w Gliwicach
w wyroku z dnia 5 sierpnia 2008 1. (sygn. akt IV SA/G1 77/08), skarga na pracownika podlegle]
jednostki organizacyjnej jest w rzeczywistosci skarga na osobe kierujgca dang jednostka —
a w konsekwencji na dzialalno$¢ samej jednostki. Tym samym przedmiotowa skarga podlega
kwalifikacji jako skarga na dziatalno$é Regionalnej Placéwki Opiekunczo-Terapeutycznej
w Debnie i jej Dyrektora, co determinuje wlasciwoé¢é Rady Powiatu w Mysliborzu
do jej rozpatrzenia w trybie att. 229 pkt 4 k.p.a.

Powyzsze stanowisko znajduje réwniez oparcie w art. 232 § 2 k.p.a., ktéry jedynie
dopuszcza — lecz nie nakazuje — przekazanie skargi na pracownika jego przelozonemu
stuzbowemu. Skorzystanie 2 tej fakultatywnej mozliwosci pozostaje w gestii organu
wlasciwego do rozpatrzenia skargi, ktérym w niniejszym przypadku jest Rada Powiatu. Organ
wiasciwy moze zatem samodzielnie rozpoznaé sprawe meryiorycznie, co tes uczyniono
w niniejszej uchwale.

W toku rozpatrywania skargi Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Powiatu
w Mysliborzu zgromadzita 1 szezegdlowo przeanalizowata calodé materialy dowodowego,
w szezegolnodei wyczerpujgce wyjasnienia zlozone przez Dyrektora Regionalnej Placowki
Opiekuficzo-Terapeutycznej w Debnie oraz Zastgpee Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Mysliborzu,

Zarzut nieodbierania telefonéw. Rada Powiatu ustalita, Zze jeden z pracownikow
objgtych skarga nie utrzymywal kontaktéw osobistych ze skarzaca. Jedyny kontaki
telefoniczny odbyt si¢ z inicjatywy skarzacej i miat charakter emocjonalny, zas w Jego trakeie
kwestionowano kompetencje tego pracownika. Sytuacia ta stanowila nastepstwo przekazania
przez Placéwke do Centrum Ustug Spotecznych w Szezecinie notatki stuzbowej dotyczace
niepokojacych sygnatow zgloszonych przez wychowanka Placowki, dotyczacych skarzace;.
W kontekscie powyzszego zarzut nieodbicrania telefondw nie znalazl potwierdzenia
w zgromadzonym materiale dowodowym.,

Zarzut zmuszania dzieci do falszywych zeznah. Ustalono, ze rozmowa
z wychowankiem, w (rakcie ktérej uzyskano informacje dotyczace skarzacej, przeprowadzona
zostala w obecnosci psychologa. Dziatania pracownikéw Placowki miedcily sic w ramach
cigzacych na nich obowigzkéw ustawowych i shuzbowych i nakierowane byty na zapewnienie
bezpieczenistwa dziecka. Przekazywanie informacji wlasciwym instytucjom przez.
pracownikéw Placéwki wynikalo z ustawowego obowigzku informowania organow
nadzorczych o sytuacjach mogacych stanowié zagrozenie dla dobra dziecka. Zarzut zmuszania
dzicci do sktadania fatszywych zeznan jest zatem bezpodstawny.

Zarzut blokowania kontaktu z sadem i opézniania procesu umieszczenia dziecka
w rodzinie zastepcezej. Drugi z pracownikow objetych skargg — pracownik socjalny — udzielat
skarzgcej aktywnego wsparcia, w tym w zakresic sporzgdzania pism procesowych do sgdu.
Decyzje w przedmiocie zmiany formy pieczy zastepczej nalezg do wylacznej kompetencji sgdu



rodzinnego, na ktérych tre$¢ pracownicy Placowki nie maja wplywu ani mozliwosci
ich ksztattowania. Zarzut w tym zakresie jest zatem bezzasadny.

Zaxrzuty planowych eskalacji, niedbalstwa oraz braku kontaktéw z rodzinami
zastepczymi. Wskazane zarzuty nie znalazly potwierdzenia w zgromadzonym materiale
dowodowym. Dziatania Placéwki byly zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi i podyktowane dobrem matoletnich podopiecznych.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia faktyczne i prawne, Rada Powiatu w Myséliborzu,
dziatajgc jako organ wiadciwy do rozpatrzenia skargi, uznata skarge za bezzasadng, co znalazto
odzwierciedlenie w tresci niniejszej uchwaly.



