UCHWALA NR XXVI1/172/2026
RADY POWIATU W MYSLIBORZU

z dnia 17 wrzes$nia 2026 r.

w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajeé¢ dla nauczycieli w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Mysliborski, ktérym
powierzono stanowisko kierownicze oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
niektérych nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z20251. poz. 1684, zpodzn. zm.), w zwigzku z art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 213 w zwigzku zart. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), po zaopiniowaniu
przez zwiazki zawodowe, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dla dyrektorow, wicedyrektorow, nauczycieli pelnigcych inne stanowiska kierownicze, atakze nauczycieli,
ktorzy obowigzki kierownicze pelniag w zastgpstwie nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Mys$liborski.

§ 2. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin odpowiednio do wielko$ci, typu, organizacji
szkoty lub placowki oraz warunkéw pracy wedlug ponizszej tabeli:

Procentowy wskaznik obnizki

Lp. Stanowisko kierownicze tygodniowego

obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé

1. | Dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczace;:

a) | do 20 oddziatéw wiacznie 67%

b) | 21 i wigcej oddzialow 80%
Dyrektor zespotu szkoét liczacego do 20 oddziatow,

2. | w skiad ktorego wchodzg co najmniej dwie szkoly oraz co 72%
najmniej dwie placowki o§wiatowe

3. | Dyrektor mlodziezowego osrodka socjoterapii 66%

4. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j 40%

5. | Wicedyrektor szkoty, zespotu szkot liczace;:

a) | do 20 oddziatéw wiacznie 55%

b) | 211 wigcej oddzialow 60%
Wicedyrektor zespotu szkot liczacego do 20 oddziatow, w

6. | skfad ktorego wchodzg co najmniej dwie szkoty oraz co 60%

najmniej dwie placowki o$wiatowe

7. Wicedyrektor mtodziezowego osrodka socjoterapii 50%
8. | Kierownik szkolenia praktycznego powolany przy co

najmniej 5 oddziatach klasowych, w ktérych uczniowie

odbywaja praktyczng nauke zawodu:
a) | w szkole (zespole szkdt) liczacej do 6 oddziatow 50%
b) | w szkole (zespole szkot) liczacej od 7 do 12 oddziatow 60%
c) | w szkole (zespole szkot) liczacej powyzej 12 oddziatéw 70%
9. | Kierownik internatu 42%
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10. | Kierownik internatu w mtodziezowym osrodku socjoterapii 50%

2. W przypadku, gdy ustalony wymiar obnizki, o ktérej mowa w ust. 1, jest utamkiem, wymiar obnizki
zaokragla sie do pelnych godzin w ten sposob, ze wielko$¢ nieprzekraczajaca 0,5 pomija sie, a wielkos¢
powyzej 0,5 podwyzsza si¢ do petnej godziny.

3. Obnizenie wymiaru zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje z chwilag powierzenia nauczycielowi
stanowiska kierowniczego.

4. Jezeli nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje inne pensum niz wymienione
w tabeli w ust. 1, to obnizke tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustala si¢ z uwzglgdnieniem
proporcji obnizki dla danego stanowiska wynikajacego z tabeli w ust. 1.

§ 3. 1. Wymiar godzin ustalony zgodnie z § 2 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska, z tym ze obowigzuje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

§ 4. 1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ pedagogdw, pedagogdéw specjalnych,
psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych, doradcow zawodowych zatrudnionych w szkotach —
22 godziny.

2. Wymiar godzin zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nie ma zastosowania do nauczycieli zatrudnionych
w powiatowych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

§ 5. Traci moc:

1. Uchwala Nr XXXII/231/2021 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 29 marca 2021 roku w sprawie
okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru znizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze oraz
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela, pedagogoéw, psychologoéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych, doradcow zawodowych,
z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-pedagogicznej, nauczycieli praktycznej
nauki zawodu we wszystkich typach szkot i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Mys$liborski;

2. Uchwata Nr LI1X/392/2023 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 20 marca 2023 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie okre$lenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru
znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, ktdrym powierzono stanowisko kierownicze
oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy —
Karta Nauczyciela, pedagogéw, psychologow, logopeddéw, terapeutow pedagogicznych, doradcow
zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-pedagogicznej, nauczycieli
praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Powiat Mysliborski.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Mysliborzu.
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§ 7. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Nikodem Mazur
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Uzasadnienie

Podje¢cie uchwaty jest uzasadnione zmiang przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
wprowadzong ustawg z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw.

Zgodnie zart. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela dyrektorowi iwicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi
petigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze petni
w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢, stosownie do wielkosci i typu szkoty oraz warunkéw pracy, albo zwalnia si¢ ich od
obowiazku realizacji zaj¢c, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 tej ustawy.

Stosownie do art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkole lub placowke okresla zasady
udzielania irozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktéorym
powierzono stanowiska kierownicze, oraz przyznaje zwolnienia od obowigzku realizacji zaj¢¢. Natomiast na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela organ prowadzacy okresla tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zajg¢ nauczycieli szkot 1 placowek niewymienionych w art. 42 ust. 3 tej ustawy, w tym pedagogow,
pedagogdw specjalnych, psychologéow, logopeddw, terapeutow pedagogicznych oraz doradcow zawodowych.

Zgodnie zart. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela zadania ikompetencje organu prowadzacego okreslone
w art. 42 ust. 6 i ust. 7 wykonuje rada powiatu. Podstawe¢ do podjecia uchwaty stanowig roéwniez
art. 12 pkt 11 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym.

Projekt uchwatly okresla procentowe wskazniki obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Mysliborski. Wysokos¢ wskaznikow zostata ustalona zuwzglednieniem wielko$ci, typu
1 organizacji szkoty lub placowki, a takze zakresu zadan wykonywanych przez osoby zajmujace poszczegolne
stanowiska kierownicze.

Projekt zachowuje dotychczasowy zakres obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Przyjete w § 2 uchwaly procentowe wskazniki obnizek odpowiadaja rozwigzaniom stosowanym dotychczas.
W konsekwencji projektowana regulacja nie pogarsza sytuacji nauczycieli pelnigcych stanowiska kierownicze
ani nie ogranicza przyshugujacych im uprawnien w zakresie obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec.

Uchwata ustala ponadto tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow, pedagogow
specjalnych, psychologow, logopeddéw, terapeutow pedagogicznych oraz doradcow zawodowych
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Powiat Mysliborski w wymiarze 22 godzin. Regulacja ta
nie obejmuje nauczycieli zatrudnionych w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, dla ktorych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ wynika z odrgbnych przepisow.

W art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw przewidziano, ze dotychczasowe uchwaly organdw prowadzacych, wydane na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela, zachowujg moc do dnia 1 wrze$nia 2026 r. Dotychczasowe regulacje
w tym zakresie utracity zatem moc z dniem 1 wrzesnia 2026 r., co uzasadnia konieczno$¢ podjgcia nowej
uchwaty.

Projektowana uchwala stanowi akt prawa miejscowego, dlatego podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Okreslenie wejscia w zycie uchwaly zdniem 1 wrze$nia 2026 r. ma na celu zapewnienie cigglosci
stosowania regulacji od poczatku roku szkolnego 2026/2027. Nadanie uchwale skutku od tej daty jest korzystne
dla jej adresatow, poniewaz umozliwia nieprzerwane stosowanie zasad obnizania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze. Jednoczesnie rozwigzanie
to nie pogarsza sytuacji prawnej nauczycieli, poniewaz przewidziane w uchwale procentowe wskazniki obnizek
sa tozsame
z obowigzujacymi uprzednio.

Wsteczne dziatanie uchwaty nie powoduje zatem natozenia na jej adresatéw nowych obowiazkow ani
ograniczenia ich uprawnien. Stluzy ono wyltacznie zachowaniu ciaglosci dotychczasowych, korzystnych dla
nauczycieli rozwigzan w okresie od 1 wrzesnia 2026 r. Z tego wzgledu okreSlenie daty wejscia w zycie
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uchwaly na dzien 1 wrzes$nia 2026 r. znajduje uzasadnienie w art. 5 ustawy o ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych, ktory dopuszcza nadanie aktowi normatywnemu wstecznej mocy
obowigzujacej, jezeli nie stojg temu na przeszkodzie zasady demokratycznego panstwa prawnego.

Projekt uchwaly zostat przekazany do zaopiniowania wlasciwym organizacjom zwigzkowym, zgodnie
z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.
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