
UCHWAŁA NR XXVIII/176/2026 
RADY POWIATU W MYŚLIBORZU 

z dnia 28 października 2026 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie utworzenia Regionalnej Placówki Opiekuńczo-Terapeutycznej w Dębnie 

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i, pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z późn. zm.), art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 
o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z późn. zm.), a także art. 37, 93 ust. 1 pkt 2 i ust. 3, 
art. 109 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 980), Rada Powiatu w Myśliborzu uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale nr LIV/440/2014 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie 
utworzenia Regionalnej Placówki Opiekuńczo-Terapeutycznej w Dębnie dokonuje się następujących zmian: 

1) zmienia się § 1, który otrzymuje następujące brzmienie: „§ 1. Z dniem 15 października 2014 roku tworzy 
się „Regionalną Placówkę Opiekuńczo-Terapeutyczną w Dębnie” przeznaczoną dla dzieci do 25 roku 
życia”; 

2) zmienia się załącznik Nr 1, który otrzymuje brzmienie jak w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu  w Myśliborzu. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Zachodniopomorskiego. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Powiatu 

 
 

Nikodem Mazur 
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Załącznik Nr 1 

do Uchwały Nr XXVIII/176/2026 

Rady Powiatu w Myśliborzu 

z dnia 28 października 2026 r. 

STATUT 

 

Regionalnej Placówki Opiekuńczo-Terapeutycznej w Dębnie 

 

Rozdział 1 

 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

1. Regionalna Placówka Opiekuńczo-Terapeutyczna w Dębnie, zwana dalej „Placówką”, 

jest jednostką organizacyjną Powiatu Myśliborskiego, działającą w formie jednostki 

budżetowej. 

2. W Placówce umieszczane są dzieci wymagające szczególnej opieki, które ze względu 

na stan zdrowia wymagający stosowania specjalistycznej opieki i rehabilitacji nie mogą 

zostać umieszczone w rodzinnej pieczy zastępczej lub w placówce opiekuńczo-

wychowawczej. 

3. Objęcie dziecka jedną z form pieczy zastępczej następuje na okres nie dłuższy niż  

do osiągnięcia pełnoletności. Osoba, która osiągnęła pełnoletność, przebywając  

w pieczy zastępczej, może pozostać w Placówce na zasadach określonych w ustawie  

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, nie dłużej 

jednak niż do ukończenia 25. roku życia, jeżeli spełnia warunki określone w tej ustawie. 

4. Placówka działa na podstawie niniejszego Statutu, Regulaminu Organizacyjnego oraz 

powszechnie obowiązujących przepisów prawa. 

5. Placówka realizuje również inne zadania wynikające z przepisów prawa, uchwał 

organów Powiatu Myśliborskiego oraz porozumień zawartych przez Powiat 

Myśliborski, w zakresie właściwości Placówki. 

6. Placówka, realizując zadania statutowe, może współpracować w szczególności  

z organizacjami pozarządowymi, wolontariuszami, Kościołem Katolickim, innymi 

kościołami i związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi. 

§ 2. 

1. Siedziba Placówki znajduje się w Dębnie przy ul. Mickiewicza 30B, 74-400 Dębno. 

2. Obszarem działania Placówki jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,  

z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. Placówka może, za zgodą marszałka województwa i na zasadach określonych  

w przepisach prawa, przyjąć dziecko z powiatu leżącego w granicach innego 

województwa, jeżeli dysponuje wolnym miejscem. 

4. Podmiotem prowadzącym Placówkę jest Powiat Myśliborski, któremu Województwo 

Zachodniopomorskie powierzyło prowadzenie zadania publicznego w zakresie 

uruchomienia i prowadzenia Regionalnej Placówki Opiekuńczo-Terapeutycznej  

na podstawie porozumienia nr ROPS/61/14 z dnia 24 lipca 2014 r. 
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5. Kontrolę nad działalnością Placówki sprawuje Zarząd Województwa 

Zachodniopomorskiego, na zasadach określonych w przepisach ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

6. W zakresie wykonywania zadań przez Powiat Myśliborski jako podmiot prowadzący 

Placówkę właściwe organy Powiatu Myśliborskiego wykonują kompetencje 

wynikające z przepisów prawa, zawartego porozumienia oraz niniejszego Statutu. 

Rozdział 2 

 

Cele i zadania Placówki 

§ 3. 

1. Celem działalności Placówki jest zapewnienie dzieciom, o których mowa w § 1 ust. 2, 

całodobowej, specjalistycznej opieki i wychowania, leczenia, rehabilitacji, rewalidacji 

oraz innych niezbędnych oddziaływań terapeutycznych, odpowiednio do ich wieku, 

stanu zdrowia i indywidualnych potrzeb. 

2. W celu realizacji zadań statutowych Placówka współpracuje w szczególności z sądem, 

powiatowym centrum pomocy rodzinie, rodziną dziecka, asystentem rodziny, 

organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej, ośrodkiem adopcyjnym, samorządem 

województwa, organizacjami pozarządowymi, wolontariuszami, Kościołem 

Katolickim, innymi kościołami i związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i 

prawnymi. 

3. Do zadań Placówki należy w szczególności: 

1) przyjmowanie dzieci kierowanych do Placówki przez samorząd województwa  

na wniosek powiatu właściwego do ponoszenia wydatków na opiekę i wychowanie 

dziecka, na zasadach określonych w przepisach prawa; 

2) zapewnienie dzieciom całodobowej specjalistycznej opieki i wychowania, leczenia, 

rehabilitacji i rewalidacji oraz zaspokajanie ich niezbędnych potrzeb, w szczególności 

emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, społecznych i religijnych; 

3) obejmowanie dzieci działaniami terapeutycznymi, w tym prowadzenie zajęć 

terapeutycznych, korekcyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych 

oraz innych zajęć wynikających z indywidualnych potrzeb dziecka; 

4) opracowywanie i realizowanie, we współpracy z właściwymi podmiotami,  

w szczególności z asystentem rodziny, jeżeli został wyznaczony, planu pomocy 

dziecku; 

5) umożliwianie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba że sąd 

postanowi inaczej; 

6) podejmowanie działań zmierzających do powrotu dziecka do rodziny; 

7) zapewnienie dostępu do kształcenia dostosowanego do wieku, możliwości 

rozwojowych i indywidualnych potrzeb dziecka; 

8) umożliwianie korzystania ze świadczeń opieki zdrowotnej, specjalistycznej opieki 

medycznej i rehabilitacji oraz zapewnienie zaopatrzenia w produkty lecznicze, wyroby 

medyczne i inne środki niezbędne ze względu na stan zdrowia dziecka, zgodnie  

z odrębnymi przepisami; 

9) zapewnienie dzieciom warunków do rozwoju zainteresowań, uzdolnień  

i indywidualnych predyspozycji; 

10) zapewnienie dzieciom możliwości korzystania z zajęć rekreacyjnych, kulturalnych, 

sportowych i edukacyjnych, odpowiednio do ich wieku, stanu zdrowia i możliwości 

rozwojowych; 
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11) przygotowywanie dzieci do samodzielnego życia, odpowiednio do ich wieku, stanu 

zdrowia i możliwości psychofizycznych; 

12) podejmowanie działań na rzecz ochrony praw dziecka i poszanowania jego godności 

oraz podmiotowości. 

4. Liczba dzieci oraz osób, o których mowa w art. 37 ust. 2–6 ustawy o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej, przebywających jednocześnie w Placówce nie może 

przekraczać liczby określonej w zezwoleniu Wojewody Zachodniopomorskiego, z 

uwzględnieniem przepisów ustawy. 

Rozdział 3 

Organizacja Placówki 

§ 4. 

1. Pracą Placówki kieruje Dyrektor. 

2. Dyrektora Placówki zatrudnia i zwalnia Zarząd Powiatu w Myśliborzu, zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Dyrektor działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa oraz udzielonych mu 

pełnomocnictw i upoważnień. 

4. Dyrektor kieruje działalnością Placówki, organizuje jej pracę, reprezentuje ją  

na zewnątrz oraz wykonuje wobec pracowników Placówki czynności z zakresu prawa 

pracy, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

5. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za całokształt działalności Placówki, w zakresie 

powierzonych mu kompetencji. 

6. Dyrektor składa podmiotowi prowadzącemu coroczne sprawozdanie z działalności 

Placówki wraz z planem działań na kolejny rok, w terminie określonym przez Zarząd 

Powiatu w Myśliborzu. 

7. Dyrektor może, za zgodą Zarządu Powiatu w Myśliborzu, powołać Wicedyrektora 

 i określić zakres jego zadań, kompetencji i odpowiedzialności. 

§ 5. 

1. Organizację i zasady funkcjonowania Placówki określa Regulamin Organizacyjny. 

2. Regulamin Organizacyjny Placówki uchwala Zarząd Powiatu w Myśliborzu. 

3. Strukturę organizacyjną Placówki oraz szczegółowy zakres zadań komórek 

organizacyjnych i stanowisk pracy określa Regulamin Organizacyjny. 

§ 6. 

1. Wspólną obsługę finansową, organizacyjną i administracyjną Placówki zapewnia 

Centrum Usług Wspólnych Powiatu Myśliborskiego, na zasadach określonych  

w przepisach prawa oraz w aktach regulujących jego działalność. 

2. Zakres wspólnej obsługi Placówki określają odrębne przepisy oraz akty prawne 

dotyczące Centrum Usług Wspólnych Powiatu Myśliborskiego. 
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Rozdział 4 

Zasady gospodarki finansowej 

§ 7. 

1. Placówka jest jednostką budżetową Powiatu Myśliborskiego. 

2. Placówka prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w przepisach 

dotyczących finansów publicznych. 

3. Podstawą gospodarki finansowej Placówki jest roczny plan finansowy. 

4. Placówka gospodaruje środkami finansowymi zgodnie z zatwierdzonym planem 

finansowym oraz obowiązującymi przepisami prawa. 

5. Placówka gospodaruje powierzonym jej mieniem zgodnie z zasadami określonymi  

w przepisach prawa oraz w aktach prawnych obowiązujących w Powiecie 

Myśliborskim. 

6. Za całość gospodarki finansowej Placówki odpowiada Dyrektor, na zasadach 

określonych w przepisach prawa. 

Rozdział 5 

Mienie Placówki 

§ 8. 

1. Mienie Placówki stanowi mienie Powiatu Myśliborskiego. 

2. Placówka gospodaruje powierzonym jej mieniem zgodnie z jego przeznaczeniem,  

z zachowaniem zasad prawidłowej i oszczędnej gospodarki oraz obowiązującymi 

przepisami prawa. 

3. Mienie Placówki może być wykorzystywane wyłącznie do realizacji zadań związanych 

z jej działalnością statutową. 

Rozdział 6 

Postanowienia końcowe 

§ 9. 

1. Zmian Statutu dokonuje Rada Powiatu w Myśliborzu w trybie właściwym dla jego 

uchwalenia. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje się przepisy powszechnie 

obowiązującego prawa, w szczególności przepisy dotyczące wspierania rodziny 

 i systemu pieczy zastępczej, finansów publicznych oraz samorządu powiatowego. 
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Uzasadnienie 

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i, pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  
do wyłącznej właściwości rady powiatu należy podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych powiatu 
dotyczących tworzenia, przekształcania i likwidacji jednostek organizacyjnych oraz uchwalanie ich statutów 
wyposażania ich w majątek. 

W myśl art. 11 ust. 2 oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, jednostki 
budżetowe działają na podstawie statutu określającego w szczególności jej nazwę, siedzibę i przedmiot 
działalności. Jednostkę budżetową, organ stanowiący nadaje jej statut, chyba że odrębne ustawy stanowią 
inaczej, oraz określa mienie przekazywane tej jednostce w zarząd. 

Zgodnie z art. 37, art. 93 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 oraz art. 109  ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej, Regionalna Placówka Opiekuńczo-Terapeutyczna zapewnia opiekę 
i rehabilitację dzieciom, przy czym dopuszcza się pobyt osób pełnoletnich do ukończenia 25. roku życia 
w przypadku kontynuowania nauki lub legitymowania się orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym  
stopniu niepełnosprawności. 

Zmiana statutu ma na celu dostosowanie jego zapisów do obowiązujących przepisów prawa oraz aktualnych 
potrzeb organizacyjnych placówki. 

Mając na uwadze powyższe, podjęcie niniejszej uchwały uważa się za zasadne. 
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